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Incroyable Territoire

Notre conviction

MUNES DES BN
D’ANNECY mm

Il Ny a pas de territoires sans potentiel, seulement
des potentiels a révéler.

Notre mission

Libérer les énergies locales et aider collectivement les
projets a émerger !

Nos valeurs

Nous croyons en la puissance du collectif

Nous placons 'humain au coeur de chaque projet
Nous croyons en une énergie optimiste et
contagieuse

Nous ne faisons pas que réver lI'avenir, nous le
construisons

« Le Groupe SOS étend son action en faveur de la redynamisation des territoires » !



LE PROGRAMME




Contexte

Chaque année, plus de 185 000 entreprises en France sont susceptibles d'étre transmises, mais 51 000
seulement changent effectivement de main *

» De plus, 21 % des chefs d’entreprise ont reculé devant les difficultés a trouver un repreneur ou encore la faiblesse du
retour financier.

 Par ailleurs, un repreneur sur deux est externe a I’entreprise. Dans ce cas, le cédant doit rencontrer en moyenne 3
repreneurs potentiels en moyenne, rendant ainsi le processus de transmission trés long : plus de deux ans dans 27 %
des cas.

Ces chiffres se traduisent par une perte significative de compétences et une destruction d’emploi salarié sur les
territoires. Mais aussi par un besoin d’'accompagnement, de facilitation, de la part des artisans a chercher un
repreneur. Ajoutant a cela I'age moyen des artisans (48 ans) et nous devinons que le sujet de la transmission-reprise
d’activité est un enjeu stratégique pour le développement économique, entre maintien d'un savoir-faire souvent
inestimable (métiers d’art, etc.) et capacité de résilience locale.

*Source : BPI France



La transmission d’entreprises en France

37 000 cessions-transmissions d'entreprises ont été enregistrées en 2024 en France

Source : la Direction Générale des Entreprises

Sur la base des intentions des dirigeants et des départs a la retraite a venir,
400 000 et 700 000 entreprises a céder d'ici les dix prochaines années. source:cci

Délai de cession longs : 12 a 24 mois pour les commerces fragiles / mal préparés
La préparation fait gagner 30 a 50 % de temps (Bilans clairs, prix réaliste = vente plus rapide)

Comptant pour environ 11,9 % des cessions en France, I'Occitanie est une région attractive pour
les transactions dans des secteurs commme le tourisme, I'artisanat et les services




Les objectifs

Nous souhaitons faciliter la reprise transmission par un programme de « communication-action » qui impliquera de facon ludique et
originale tous les acteurs de I'entrepreneuriat. Nous viserons a augmenter le taux de concrétisation en proposant une méthodologie
unique propre au monde des startups et inspirée des applications de rencontre, afin de former les meilleurs « couples » cédants-
repreneurs. Nous chercherons enfin a lever les freins majeurs a la reprise, le financement et la formation, en remettant des prix aux

meilleurs couples.

o

Connecter les entrepreneurs : en associant tous
les acteurs qui accompagnent au quotidien les
créateurs d'entreprise que nous couplerons a une
campagne de communication régionale, nous
assurerons une mobilisation inédite.

Désamorcer les tensions : nous savons que
'entreprise du cédant est un peu comme un
membre de sa famille. Nous créerons des
conditions de rencontre ludiques pour favoriser la

N ’ Mettre en lumiére des commercants locaux : rencontre de 'lhumain autant que du projet.
- - cette opération servira a mettre en avant les
, A commercants du territoire, les compétences et le
= savoir-faire qui ne demandent qu'a &tre transmis. Faire germer de nouvelles idées/entreprises : le
programme  propose de réinventer les
entreprises a céder en les adaptant aux nouvelles
N Accélérer des projets de transmission : réalités du marché. Il peut aussi concerner des

4
’

4

permettre a des couples cédant-repreneur de
tester leur compatibilité et d'évaluer le projet de
transmission.

entreprises en redressement / liquidation.



4 phases

Ph de préparation

Organisation de comité
technique

Identification en off des premiers
cédants

lancement

Réunion de lancement avec
'ensemble des acteurs de
l'accompagnement et de
I'attractivité

Conférence de presse

Lancement de la campagne de
communication cédants

Phase de promotion

Qualification des projets de
cession et coaching des cédants

Tournage d'une série de vidéos
professionnelles

Avant-premiere et diffusion lors
d'une soirée avec les cédants

lisation

Challenge de 36h : grand
temps fort du programme

Cédants et repreneurs travaillent
sur la cession de l'entreprise
accompagnés d'experts locaux



Les participants

Le concours s'articule en:

3 demi-journées qui se décomposent en
4 phases durant lesquelles les participants vont
travailler la cession et la reprise.

Il ne s'agit pas d'un salon d'entreprise mais d'un
véritable programme d’accélération durant lequel
les participants enrichissent leurs projets
accompagneés par des experts et professionnels du
territoire.

10 cédants

Les 36h se concluent par un jury composé des élus et
partenaires.




Le programme

14h - Accueil café 8h - Accueil café 13h - Lancement
14h30 — Lancement 8h30 - Programme de la journée 13H15 - Point coachs & Installation des équipes
14h45 — Présentation des participants :  9h —Visite des entreprises 15h — vidéo du prix du public

15h — Constitution des groupes

DEJEUNER l

g 15H Pour les cédants : 124 e 13H
14H :
Pour les repreneurs
- VISITE DES
Pour les repreneurs : ENTREPRISES
17H30 9H 16H30

PITCHS DES \l/l JURY FINAL
CEDANTS

€in 18H

18H30 /

REMISE DES PRIX

TEMPS CONVIVAL



Outils pendant les 36 h

Guide du participant

* Un livret au format A3 de 40 pages est donné a chaque
participant. Il reprend I'ensemble des étapes de maniere
pédagogique et ludique.

* Divisé en 4 sections + les parties dédiées a I'entrainement au pitch




Découvrez les vidéos de notre 1¢r¢
édition a Mende
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TERRITOIRE ¢
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Le constat

+ Chaque année, plus de 185 000
entreprises en France sont
susceptibles d'étre transmises,
mais 51 000 seulement changent
effectivement de main

* Le processus de transmission
d'une entreprise est tres long :
plus de deux ans dans 1/3 des cas

* Besoin d'accompagnement, de
facilitation, de la part des artisans
a chercher un repreneur

» 86 % des cessions concernent des
entreprises de moins de 10
salariés, en 2023

Colt :25 000 € HT

La solution

Un programme d’accélération en trois
temps pour faire se rencontrer cédants et
repreneurs

1. Réalisation d'une série de vidéos
présentant les cédants du territoire

2. Elaboration d'une campagne de
communication régionale voire nationale
pour attirer les repreneurs

3. Permettre la rencontre entre cédants et
repreneurs lors d'un événement de 36h.
Nous créerons des conditions
bienveillantes et ludiques pour favoriser la
rencontre de 'humain autant que du
projet.

Ce programme s'appuie sur une
méthodologie et des outils créés
spécifiguement pour les repreneurs.

Ce programme implique I'ensemble des
professionnels du territoire : acteurs de
'accompagnement, de I'économie locale et
de l'attractivité.

1B § @ B %

Les bénéfices

Connecter les acteurs locaux privés et publics
sur I'enjeu de la transmission d'entreprises

Bénéficier d'une couverture médiatique pour
le territoire et pour les cédants

Attirer des porteurs de projet de toute la
France

Permettre la reprise d'activités et favoriser la
transmission entre pairs

Eviter d'accroitre la vacance commmerciale

Adapter les entreprises d’hier aux nouvelles
tendances de consommation



TERRITOIRE

Libérer les énergies locales

Ella BASSLER
06 87 64 37 44
Ella.bassler@incroyable-territoire.com

www.incroyable-territoire.com
f in O
Ce document a été pensé pour une consultation sur écran afin de limiter I'impact

environnemental lié a l'impression. Si toutefois une impression s'avere nécessaire,
merci d'imprimer ce document en noir & blanc, en recto-verso avec 2 slides par page.



mailto:arnaud.perrel@incroyable-territoire.com
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bble Territoire
ar Ella Bdcks - 17 octobre, 17:21 - Q

#IncroyableCommerce Charlieu-Belmont Communauté'¥]
uvrir une boutique dédiée aux parents et aux enfants. & ‘@&
jagner 1250€ en pub sur leboncoin, likez sa vidéo 4

5 avez jusqu'a demain 12h pour voter !

o




TERRITOIRE

Mon i

10|11 OCTOBRE 2025

36H POUR ACCOMPAGNER
DE NOUVEAUX PROJETS
DE COMMERCES
DECOUVREZ LES IDEESET
PARTICIPEZ AU_JURY CITOYEN !
\ R :

N
LUS DINFORMATIONS w”eﬁ ) ;
2 UR LE PROGRAMME EVian TERRITOIRE
o {ehoncoin 53uls; &
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lis parlent de nous Des reportages TV & radios

+ de 1 O Articles dans |la presse locale par an

Cambrai : le concours MCVAIC est

CHAUMONT CH ERCHE A officiellement ouvert . . .
REDYNAMISER SES BOUTIQUES e o
EN CENTRE-VILLE N e o

Lozére

CCEUR DE LOZERE

QUI VEUT MON
| COMMERCE ? |

e & J]a mini-sérieMon inéroyable répreneur”. diffusée sur YouTube,
iX &‘hkelgﬂes b{zénennes esperéht deduire de ﬁﬁ!en!lels candldats

LA SITU \llll\ DU COMMERCE

du concours seront connus début uillet
Le concours “mon centre ville a un incroyable commerce”, est officiellement lancé.
Il sagt de la dewiéme &dition, dont I'aboutissement aura lieu les Ter et 2 juillet
e eta lartisanat de Cambrai, et Anthony
des partenaires du projet, ont annoncé le
VAIC (mon centre ville a un incroyable

AMENAGEMENT

Redynamiser les centres
de Faverges et Doussard

= Toute persoam qul I soubeitc pest dépe c candidatere mo K e Mca
centre-ville a un inc mmerce (MCVAIC), jusqy cp € but de ce projet &

FRANCEBLEU.FR

Orbey : un marathon créatif pour faciliter I'installation de
commerces et revitaliser le centre-village - France Bleu

Un accent tout particulicr sera doané au numérique., durant ce marathon créatif. « Le namérique
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